
 
 

 

Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/ d) 

 

Datenschutz ist uns wichtig und deshalb halten wir diese Datenschutzerklärung für Sie vor, 
in der Sie nachlesen können, wie wir mit Ihren personenbezogenen Daten umgehen. 
 
Verantwortlich für den Datenschutz bei uns ist 

Fürst GmbH 
Datenschutzbeauftragte 
Adalbert-Stifter-Weg 10 
74821 Mosbach 
E-Mail: datenschutz@fuerst-fussboden.de 
 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten über Sie für den Zweck Ihrer Bewerbung für ein 
Beschäftigungsverhältnis, soweit dies für die Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 
i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG. 

Sie haben als Bewerber das Recht, 

•auf Antrag kostenlos Auskunft darüber zu erhalten, welche personenbezogenen 
Daten über Sie gespeichert wurden 

•auf Berichtigung falscher Daten 

•auf die Verarbeitungseinschränkung oder Löschung Ihrer personenbezogenen Daten 

•auf Widerruf Ihrer Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen der Bewerbung bei uns 

•auf Datenportabilität 

•eine Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde einzureichen 

Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nicht ohne Ihre ausdrückliche Zustimmung 
oder aufgrund gesetzlicher Vorgaben. 

 
Löschung von Daten 
Bewerberdaten löschen wir nach maximal 6 Monaten, sofern kein Arbeitsverhältnis zu 
Stande kommt. Sollten Sie eine längere Speicherung Ihrer Bewerbungsdaten wünschen, so 
bitte wir Sie, dies uns schriftlich mitzuteilen.  

 
 

 


